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Lei Complementar N2 115 de 25/08/2008

Dispoe sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Piaui e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, abrangidos os servidores do
Tribunal de Justica, da Justica Militar, dos Juizados Especiais, das Comarcas de entrancia inicial, intermediaria e final, dos termos judiciarios e das
Serventias Oficializadas.

Paragrafo Unico Os cargos e carreiras de provimento efetivo, os cargos de provimento em comisséo e as funcdes de confianga do Poder Judiciario
estadual sdo apenas os previstos na presente Lei.

Art. 22 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado — Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,
em especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso publico, estagio probatério, vacancia, remogao, férias, licencas, afastamentos,
concessoes, pensao e aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

Art. 32 O Plano de Carreiras e Remuneracao objetiva fundamentalmente a valorizagéo e profissionalizagéo do servidor do Poder Judiciario, bem como
a maior eficiéncia no apoio jurisdicional e administrativo da Justica, mediante:

| - adogao de principios de mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - estabelecimento, em carater sistematico e permanente de programas de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores, através da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Piaui (ESMEPI), a Escola de Governo e de outros érgaos publicos ou privados.

Art. 4° Os cargos transformados e as carreiras criadas por esta Lei constam nos Anexos | e Il.

Capitulo Il
DAS CARREIRAS
Secéo |
DA ESTRUTURA E ATRIBUIQC)ES DAS CARREIRAS

Art. 52 Os quadros de pessoal efetivo do Poder Judiciario sdo compostos pelos seguintes grupos funcionais, constituidos pelas respectivas carreiras,
integradas por cargos de provimento efetivo:

| - Analista Judiciario;

Il - Técnico Judiciario;

Il - Auxiliar Judiciério.
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Art. 62 As carreiras dos grupos referidas no art. 5° sao estruturados em quinze niveis (de 1 a 15) e trés referéncias (de | a lll), na forma dos Anexos | e
Il desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividades:

| - judiciaria: compreende os servicos realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de
legislagcao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do direito, elaboracao de pareceres juridicos, atos processuais e execucao de mandados;

Il - de apoio especializado: compreendendo os servigcos cuja execucdo exija dos titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da
profisséo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da Administragao;

Ill - administrativa: compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos, material e patrimoénio, licitacdes, contratos, orgamento e
financas, controle interno e auditoria, segurancga e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo.

Art. 7° As atribuicOes das carreiras sdo descritas em lei e em resolugao, observado o seguinte:

| - Grupo Funcional de Analista Judiciario: atividades de planejamento, organizacé@o, coordenacao, supervisdo técnica, assessoramento, direcdo de
serventias, estudo, pesquisa, elaboracao de laudos, pareceres, atos processuais ou informacdes de tarefas de elevado grau de complexidade;

Il - Grupo Funcional de Técnico Judiciario: execugdo de suporte técnico em areas especificas de acordo com sua formagdo ou de suporte
administrativo;

Il - Grupo Funcional de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

Paragrafo Unico As carreiras sdo organizadas na forma dos Anexos | e I, em quinze niveis (de 1 a 15) e trés referéncias (de | a Ill) na forma seguinte:

IV - Analista Judiciario, de nivel 11 a 15, cada uma com trés referéncias;

V - Técnico Judiciario, de nivel 6 a 10, cada uma com trés referéncias;

VI - Auxiliar Judiciario, de nivel 1 a 5, cada uma com trés referéncias.

Art. 82 A éarea judiciaria do grupo funcional de Analista Judiciario € composta pelas seguintes carreiras e atribuicdes correlatas:

| - ao Analista Processual compete:

a) exercer atividades de maior complexidade, na respectiva area de atuacao;

b) realizar servicos de natureza técnica-administrativa ou judiciaria na respectiva area de atuacdo, envolvendo matéria que exija conhecimentos
juridicos;

c) analisar contratos, convénios, editais de licitagdo publica e justificativas para a contratagéo direta, além de elaborar as respectivas minutas, quando
solicitado pelo Administrador Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboracdo de parecer quando solicitado;

€) manter sob sua guarda e responsabilidade os autos dos processos, ndo permitindo que saiam da secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

f) integrar comissao de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

g) assessorar a Presidéncia na apreciacao de processos de sua competéncia nos termos da Lei de Organizacao Judiciaria;

h) executar atividades afins determinadas pelo Secretario Juridico;



Il - ao Escrivao Judicial compete:

a) redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatérias e outros atos que pertencam ao seu oficio, assinando-os conjuntamente com a
autoridade judicial, quando for o caso;

b) executar as ordens judiciais, bem como praticar todos os atos que lhe forem atribuidos pela Lei de Organizagao Judiciaria;

c) comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, designar substituto;

Il - ao Oficial de Justica e Avaliador compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais; compreende a realizacdo de diligéncias externas
relacionadas com a pratica de atos de comunicacgéo processual e de execucao;

b) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos autos processuais.

Art. 92 A area de apoio especializado do Grupo Funcional de Analista Judiciario € composta pelas seguintes carreiras e respectivas atribuigdes:

| - 0 Analista de Sistemas tem as seguintes atribuicdes:

a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar sistemas ou programas de informatica;

b) prestar assisténcia técnica e apoio na area de informatica;

c) emitir pareceres técnicos e realizar o atendimento aos usuarios dos sistemas;

Il - ao Arquiteto compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquiteténicos de obras e edificagdes;

b) favorecer a adequada ocupacao e ambientagéo do espaco fisico;

c) planejar e executar projetos e especificagoes, realizar estudos, laudos e pareceres;

Il - o Arquivologista tem as seguintes atribuicoes:

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito @ memaria do Poder Judiciario;

b) promover a adequada preservacao de documentos e gestao de arquivos;

c) planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operacdes técnicas para producao, tramitagcao, utilizagao, avaliagdo e arquivamento
de documentos;

d) realizar estudos, o atendimento a usuarios e a divulgagao do acervo;

IV - ao Assistente Social compete:

a) prestar assisténcia especializada junto aos juizados da infancia e da juventude e combate & violéncia doméstica no atendimento e
acompanhamento dos processos envolvendo a adogao, guarda, sustento e responsabilidade, bem como a apuragéao de atos infracionais atribuidos a
menores;

b) compor equipe multidisciplinar integrante dos Juizados de Violéncia Doméstica;



c) realizar visitas domiciliares institucionais, entrevistas e pesquisas, e elaboragdo de projetos para concessao de beneficios sociais;

d) realizar visita hospitalar ou domiciliar nos casos em que o afastamento do servidor seja superior a quinze dias;

V - ao Auditor compete:

a) desenvolver atividades de controle interno;

b) realizar auditoria, tomadas, prestagdes de contas e outros trabalhos correlatos nos diversos 6rgaos, setores, secoes e departamentos do Poder
Judiciario;

c) elaborar relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de controle interno relacionadas a fiscalizacao e
avaliagao:

1 - dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando medidas necessarias
para o saneamento de irregularidades;

2 - de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizacao de despesa para o Poder Judiciario;

3 - da arrecadagéao e gestao das receitas do Poder Judiciario;

4 - necessarias a apuragao dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de
recursos publicos do Poder Judiciario;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica junto ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - ao Bibliotecario compete:

a) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias e outros;

b) orientar consultas em pesquisas bibliograficas e escolhas de publicacdes;

c) treinar pessoal para catalogagao e elaborar normas de catalogacao, fichamento, consultas de livros e publicagoes;

VII - ao Contador compete o seguinte:

a) examinar planos de contas do Poder Judiciario;

b) realizar calculos necessarios a liquidacédo de julgados e a atualizagéo de valores de titulos, guias e depésitos judiciais;

¢) analisar demonstragdes financeiras, quando solicitado pela Central de Licitagdes e Contratos;

VIII - compete ao Enfermeiro o seguinte:

a) realizar atividades a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes;

b) planejar, organizar, supervisionar e/ou executar servicos de enfermagem, tais como a realizagdo de servicos emergenciais, 0 acompanhamento a
pacientes, a manutengéo dos prontudrios atualizados, o controle do estoque e das condi¢cdes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos,
solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento;

c) planejar e/ou participar de programas de saude e da elaboragao de relatérios;

IX - ao Engenheiro Civil compete as seguintes atividades:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranca das obras e reparos de edificagdes, bem como a
adequada manutencao de instalacoes;



b) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagdes nas obras e servigos de engenharia do Poder Judiciario;

c) elaboracao de laudos na area de engenharia necessarios a contratacdo de obras e servicos respectivos;

d) realizar a avaliagéo de imoveis para fim de aquisicao, alienagéo e locagao;

e) assessorar a Comisséo de Licitagdo na contratagéo de obras e servicos de engenharia, bem como acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo
dos servicos contratados;

X - ao Engenheiro Eletricista compete as seguintes atividades:

a) realizar atividades a fim de garantir os padroes de qualidade técnica na geragéo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem
como a adequada manutencao e reparo das instalacoes;

b) planejar e elaborar orgamentos, especificagdes e projetos elétricos;

c) assessorar a Comissao de Licitagdo na contratagdo de obras e servicos de engenharia elétrica, bem como acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao dos servigos contratados;

Xl - o Estatistico tem as seguintes atribui¢des:

a) planejar e desenvolver investigacdes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios;

c) fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execucao de atividades;

d) acompanhar e analisar sistematicamente a legislacao relacionada com a sua area de atuagao;

XII - Compete ao ocupante do cargo de Médico:

a) prestar assisténcia médica aos magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como aos respectivos dependentes;

b) coordenar campanhas preventivas de saude publica;

c) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar pericias em juntas médicas, em especial para fim de aposentadoria e licenga;

d) controlar o estoque e as condicdes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico;

XIII - Ao ocupante do cargo de Nutricionista compete o seguinte:

a) prestar assisténcia especializada a magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como aos respectivos dependentes;

b) coordenar campanha de reeducacao alimentar;

XIV - ao Odontélogo compete o seguinte:

a) realizar atividades com o fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes;

b) diagnosticar e tratar afec¢des da cavidade oral;



C) executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a saide bucal e geral;

d) controlar o estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontolégico;

XV - o Oficial de Imprensa possui as seguintes atribuigoes:

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a adequada divulgacéo externa e interna de atos, servicos e eventos da Justica, bem como dos
pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;

c) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicacéo;

XVI - compete ao Psicologo as seguintes fungdes:

a) realizar atividades com o fim de promover a satide mental e ocupacional de magistrados, servidores, inativos e pensionistas;

b) elaborar psicodiagndsticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos e realizar atendimento psicoterapico;

¢) participar da elaboragao e da execugéo de programas de saude de carater preventivo e terapéutico;

d) compor equipe multidisciplinar nos casos exigidos em lei;

XVII - ao Taquigrafo compete as seguintes atribuicoes:

a) registrar as palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e outros eventos assemelhados;

b) transcrever os taquigramas, redigir e revisar as notas taquigraficas.

Art. 10 A area administrativa do Grupo Funcional de Analista Judiciario é integrada pelas seguintes carreiras e atribuicdes correspondentes:

| - Analista Administrativo com as seguintes atribui¢oes:

a) planejar, executar e acompanhar a avaliagao de planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais;

b) emitir pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaragdes, informacdes em processos de mesma natureza e grau de complexidade;

Il - o Analista Judicial tem as seguintes atribuicdes:

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual, dando suporte no desenvolvimento das tarefas inerentes as Secretarias dos Juizos e
Escrivanias, tais como receber e registrar as peticdes e dar andamento aos processos;

b) datilografar e/ou digitar os atos e termos processuais;

c) substituir, nas suas auséncias ou impedimento, o Escrivao Judicial.

Art. 11 A area de apoio especializado do Grupo Funcional Técnico Judiciario € composta pelas seguintes carreiras com as respectivas atribuicoes:

| - ao Eletricista compete:



a) realizar instalacao elétrica nos prédios do Poder Judiciario;

b) realizar manutencao preventiva e corretiva em instalacdes e aparelhos elétricos;

Il - O Técnico Grafico tem as seguintes fungoes:

a) realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela qualidade da impressao grafica de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais
e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operacdes de montagem, encadernacgéo, arte final e impressao;

c) executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

Il - o Operador de Som possui a seguinte competéncia:

a) operar os servigcos de som nas sessdes do Tribunal de Justica;

b) instalar e testar os equipamentos de som a serem utilizados;

c) realizar a manutencao preventiva dos equipamentos de som, bem como detectar e resolver os problemas de som que venham a ocorrer;

IV - compete ao Técnico em Contabilidade o seguinte:

a) realizar em grau auxiliar praticas contabeis;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

) orientar na escrituracao dos livros contabeis e elaborar escrituracao;

V - ao Técnico em Enfermagem compete:

a) realizar atividades, no dmbito de suas atribuicdes, a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de
seus dependentes;

b) participar da orientacé@o e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

VI - o Técnico em Informatica tem as seguintes atribuicdes:

a) realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagéo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagéo,
teste, implantacdo, documentagéo e manutengao dos programas e sistemas;

b) auxiliar o Analista de Sistemas;

VIl - ao Telefonista compete o seguinte:

a) garantir a adequada transmissao e recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex;

b) verificar a manutencgéo e a utilizagdo correta dos equipamentos e zelar por sua limpeza e conservacgao.

Art. 12 A area administrativa do grupo funcional de Técnico Judiciario € composta pelas carreiras e atribuicdes a seguir:



| - ao Técnico Administrativo compete:

a) fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungédo judicante pelos magistrados e/ou 6érgéos julgadores e o exercicio das
funcbes necessarias ao adequado funcionamento da organizacao;

b) levantar dados para elaboragao de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugao de processos;

Il - ao Oficial de Transporte compete:

a) conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Judiciario com zelo e seguranga;

b) comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de acidentes ou defeitos.

Art. 13 A area de apoio especializado do grupo funcional de Auxiliar Judiciario é integrada pelas seguintes carreiras e atribui¢cdes respectivas:

| - ao Bombeiro Hidraulico cabe:

a) efetuar servigcos preventivos e corretivos no sistema hidraulico dos prédios do Poder Judiciario;

b) fazer a manutencao dos equipamentos hidraulicos;

Il - o Marceneiro tem as seguintes funcoes:

a) garantir a adequada confecgao e reparo de méveis e pecas de madeira ou efetuar reparos em portas e moveis e pecas de madeira;

b) realizar a verificacdo e o controle da qualidade dos servigcos de construcdo e montagem de quadros de aviso, tablados de madeira, estantes e
divisérias e de conserto de moéveis e pegas de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcoes, lambris, revestimentos em férmica;

Il - ao Pedreiro cabe:

a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo em edificios do Poder Judiciario;

b) colocar telhas, azulejos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instru¢cdes de superiores.

Art. 14 A area administrativa do grupo funcional de Auxiliar Judiciario € composta pela carreira da Auxiliar Administrativo com estas atribuigcoes:

| - executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada recepgao de magistrados, servidores e visitantes;

Il - prestar informagdes sobre a localizacdo de unidades organizacionais ou pessoas nas dependéncias do 6rgao;

I - colaborar no controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Art. 15 Além das atribuicbes previstas nesta Lei, compete também aos servidores do Poder Judiciario desempenhar outras atividades correlatas
estabelecidas em lei, resolugao, provimento ou determinadas pelo Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor-Geral da Justica.

Secéo Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 16 O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder Judiciario dar-se-a na primeira referéncia do nivel inicial, apds aprovacao
em concurso publico de provas, que podera ser regionalizado.



§ 1° O concurso publico constara de exames de conhecimento, com carater eliminatério e classificatério, compreendendo testes objetivos e/ou
dissertativos e, conforme o caso, realizacado de testes praticos e elaboragao de peca juridica e/ou parecer.

§ 2° Para as carreiras de Analista Processual e Escrivao Judicial, no concurso publico sera exigida, conforme o caso, a elaboracdo de peca juridica
e/ou parecer e ato processual.

§ 3° Para as carreiras de Taquigrafo, Oficial de Transporte, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Marceneiro e Pedreiro € obrigatdria a realizacao de prova
pratica.

§ 4° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagao em qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentacdo de
recursos.

§ 52 Nao podem participar de comissao, banca de concurso, as pessoas que tiverem conjuge, companheiro ou parente consangiineo ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

§ 6° Apds todas as etapas do concurso podera ser realizado curso de formagéo, de carater eliminatério ou eliminatério e classificatério, conforme
previsto no edital.

§ 7° Ao candidato inscrito em curso de formagéo fica assegurada uma bolsa no valor maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo
efetivo, assegurado o direito de opg¢ao entre a remuneragao do cargo ocupado e a bolsa para aqueles que forem servidores publicos do Estado.

Art. 17 Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, séo requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o Grupo Funcional de Analista Judiciario, curso de ensino superior na forma seguinte:

a) Direito, para as carreiras de Analista Processual, Escrivao Judicial e Oficial de Justica e Avaliador;

b) qualquer bacharelado ou licenciatura, para a carreira de Analista Judicial;

c) bacharelado na area de Informatica ou outro bacharelado com pés-graduagéo em Informatica, para a carreira de Analista de Sistemas;

d) Arquitetura, para a carreira de Arquiteto;

e) Arquivologia, para a carreira de Arquivologista;

f) Servigo Social, para a carreira de Assistente Social;

g) Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia e Administragao, para a carreira de Auditor;

h) Biblioteconomia, para a carreira de Bibliotecario;

i) Ciéncias Contabeis, para a carreira de Contador;

j) Enfermagem, para a carreira de Enfermeiro;

1) Engenharia Civil, para a carreira de Engenheiro Civil;

1) Engenharia Elétrica, para a carreira de Engenheiro Eletricista;

m) Estatistica, para a carreira de Estatistico;



n) Medicina, para a carreira de Médico, podendo ser exigida habilitagdo em Clinica Geral, Cardiologia, Ginecologia, Oncologia, Ortopedia, Pediatria,
Psiquiatria e Urologia;

o) Nutricao, para a carreira de Nutricionista;

p) Odontologia, para a carreira de Odontélogo;

g) Comunicagéo Social, com habilitacdo em Jornalismo, para a carreira de Oficial de Imprensa;

r) Psicologia, para a carreira de Psicologo;

s) qualquer area, para a carreira de Taquigrafo;

Il - para o grupo funcional de Técnico Judiciario, curso de ensino médio ou curso técnico, na forma seguinte:

a) curso de ensino médio, para as carreiras de Técnico Grafico, Oficial de Transporte, Operador de Som e Telefonista;

b) curso de ensino médio profissionalizante ou ensino médio mais curso técnico, para as carreiras de Eletricista, de Técnico em Contabilidade e de
Técnico em Enfermagem;

¢) curso de ensino médio mais curso na area com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, para a carreira de Técnico em Informatica;

Il - para o grupo funcional de Auxiliar Judiciario, curso de ensino fundamental para as carreiras de Bombeiro Hidraulico, Marceneiro e Pedreiro.

§ 1° Para as carreiras em que houver exigéncia legal, em especial as de Arquiteto, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico,
Médico, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem, é obrigatéria a inscricdo no Conselho Profissional
respectivo.

§ 2° Para a carreira de Oficial de Transporte, sera também exigida a permissdo para dirigir ou Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
discriminada no edital do concurso.

§ 32 A comprovagao do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera exigida no momento da posse.

Secéao lll

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 O desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira se processa por progressao funcional ou por promogao, condicionada a existéncia de
vagas, obedecidos, alternadamente, os critérios de antigliidade e merecimento.

§ 12 A progressao funcional € a movimentagao do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro do mesmo nivel, de acordo com o resultado de
avaliac@o de desempenho.

§ 2° A promogéo ¢é a elevacao do servidor da ultima referéncia de um nivel para a primeira referéncia do nivel seguinte, observado o intersticio minimo
de um ano em relacéo a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo do resultado de avaliagédo de desempenho.

§ 32 Nas carreiras em que for exigida escolaridade de nivel superior, a promocgao para o Ultimo nivel da carreira fica ainda condicionada a conclusédo
de poés-graduagao lato sensu na respectiva area fim.

Art. 19 A promocao por merecimento ocorre mediante avaliagdo de desempenho do servidor, feita por comissao especialmente designada para tal fim,
composta majoritariamente por servidores efetivos do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, dela ndo podendo participar servidores:

| - em estagio probatério;



Il - cumprindo pena de suspensao ou de qualquer modo afastado do efetivo exercicio.

Secéo IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 A avaliacao de desempenho é o instrumento técnico-gerencial destinado a:

| - medir objetivamente o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicdes, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira;

Il - identificar situagcbes de desempenho deficiente, irregular ou insatisfatério, com o propdsito de corrigir distorcdes e necessidades de
aperfeicoamento e capacitagao profissional.

§ 12 A avaliagdo de desempenho ocorrera a cada ano e seus procedimentos seréo orientados e acompanhados pela Comissé@o Central de Avaliagéo,
segundo critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo ndo sera submetido a avaliacdo de desempenho, sendo retomada a contagem
do seu tempo para efeito de avaliagdo apds o término do afastamento ou licenca.

Art. 21 Fica instituida a Comisséo Central de Avaliagao de Desempenho com a fungéo de coordenar e supervisionar todo o processo de avaliagdo nas
diversas unidades administrativas.

§ 12 Esta Comissao serd composta pelo Secretario de Administragcéo e Pessoal, que a presidira, e por mais 04 (quatro) servidores efetivos do Poder
Judiciario.

§ 2° A investidura dos membros da Comissao nao excedera a 03 (trés) anos, vedada a reconducado de mais de 3/5 (trés quintos) dos membros para o
periodo subsequente.

Art. 22 Fica também instituida em cada unidade administrativa uma Comissé@o de Avaliagdo de Desempenho do Servidor (CADES), com mandato de
03 (trés) anos, composta de forma paritaria por representantes da Administracdo e por representantes dos servidores publicos.

§ 12 A Comissao sera composta de 04 (quatro) membros, sob a presidéncia do chefe da unidade administrativa, com a composicédo estabelecida em
resolucao.

§ 2° A avaliacéo sera efetuada pelo Chefe imediato do servidor em situagdes em que nao for possivel compor a Comissao.

Art. 23 As avaliagdes serdo publicas e realizadas na forma prevista em resolugao, por meio dos seguintes instrumentos:

| - Ficha de Avaliacdo, na qual séo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

Il - Plano de Agéo, que sera preenchido pela Comissdo quando forem detectados problemas no decorrer do periodo avaliativo, que possam estar
afetando negativamente o desempenho do servidor.

Paragrafo Unico Serdo objeto de avaliagdo os seguintes fatores: relacionamento com o publico, relacionamento com o grupo de trabalho,
conhecimento do trabalho, produtividade, autonomia, iniciativa e presteza, conservacdo do patriménio, responsabilidade, habilidades técnicas,
aperfeicoamento e interesse do servidor, cumprimento de instrucdes, normas legais e regimentais.

Art. 24 O processo da avaliagdo de desempenho do servidor é continuo e permanente, devendo representar o desempenho predominante no periodo
avaliativo, incluindo o més de sua formalizagéo.

Art. 25 Os servidores de cargo efetivo em estagio probatério serdo avaliados a cada 12 (doze) meses pela CADES, que apresentara relatério de
desempenho para verificacao da aptidao ou inaptidéo para fim de concessao de estabilidade.



Art. 26 Em caso de discordancia com a avaliagao, cabera recurso do servidor, dirigido ao Presidente da Comissao Central, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da divulgacéo do resultado.

Capitulo Il
DA REMUNERACAO
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 O vencimento, a remuneracao, a gratificacdo pelo exercicio de cargo ou fungédo de direcao, chefia e assessoramento, a gratificagcéo natalina, o
adicional de férias e as indenizacdes dos servidores do Poder Judiciario séo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do
Estado.

Art. 28 Os vencimentos das Carreiras do Poder Judiciario sdo os constantes dos Quadros | a IV do Anexo |V desta Lei, vedada qualquer diferenca de
vencimento entre os servidores de um mesmo grupo funcional, independente da Comarca em que estejam em exercicio, apds a unificagdo gradual
prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico A unificacdo dos vencimentos, independentemente da entrancia da comarca, serd implantada de forma gradativa, na forma
disciplinada nesta Lei (arts. 75 e 76).

Secéo Il
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 29 Aos servidores efetivos do Poder Judiciario, além do vencimento, sdo devidas as seguintes vantagens remuneratérias pelo efetivo desempenho
do cargo:

| - Gratificagéo de Atividade Judiciaria — GAJ;

II - Adicional de Qualificagao — AQ;

11l - Adicional de Insalubridade;

IV - Adicional de Periculosidade;

V - Indenizacado de Transporte;

VI - Auxilio-alimentagao.

Art. 30 Ficam proibidos a concessao e o pagamento de qualquer vantagem remuneratéria nao prevista em lei ou em valores superiores aos nela
previstos, assim como de vantagem absorvida por esta Lei.

Subsegéo |
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

Art. 31 Aos servidores efetivos do Poder Judiciario é devida a gratificacdo de atividade judiciaria nos seguintes valores:

| - para Analista Judiciario, R$ 400,00 (quatrocentos reais);

Il - para Técnico Judiciario, R$ 300,00 (trezentos reais);



Il - para Auxiliar Judiciario, R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Unico Nao fard jus a gratificacdo a que se refere o caput deste artigo o servidor cedido ou a disposicdo de outro Poder.

Subsecéo Il
DO ADICIONAL DE QUALIFICA(;AO

Art. 32 O adicional de qualificacéo é devido aos servidores efetivos do Poder Judiciario em razéo dos conhecimentos adicionais adquiridos por titulos,
diplomas ou certificados de cursos de graduagéo e pés-graduacao.

§ 12 O adicional de qualificagdo somente serd devido para obtengéo de titulos, diplomas ou certificados em area de conhecimento vinculada as
atribuicdes do respectivo cargo.

§ 2° O Adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso na carreira ou para o servidor que ja
receba a antiga gratificagao de nivel superior, mesmo incorporada ao vencimento, permitido neste Ultimo caso a opcéo.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, seréo considerados somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo,
na forma da legislagao aplicavel.

§ 4° O adicional que trata este artigo & inacumulavel, e ao servidor que for portador de mais de uma titulacéo, sera concedida a de maior valor.

§ 5° O adicional sera considerado nos proventos somente se a titulagao ou diploma for anterior & data da inativagéao.

Art. 33 O adicional de qualificagdo tem os seguintes valores:

I - R$ 700,00 (setecentos reais), para conclusao de doutorado;

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), para a conclusdo de mestrado;

Il - R$ 300,00 (trezentos reais), para a concluséo de especializagao;

IV - R$ 200,00 (duzentos reais), para a graduagao.

§ 19 Os titulos, diplomas ou certificados deverdo especificar ou vir acompanhados de documentos que comprovem as disciplinas feitas no curso, com
suas respectivas cargas horarias, e data de inicio e término das mesmas.

§ 2° O Adicional de Qualificagao sera devido a partir do dia da apresentagéo do titulo, diploma ou certificado.

§ 3° A gratificagao de que trata este artigo constitui salario de contribuicéo para efeito de seguridade social dos servidores do Estado do Piaui.

§ 4° O Adicional de Qualificacdo que trata esta Lei sera implantado a partir de janeiro de 2009.

Subsecao lll
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 34° Os servidores do Poder Judiciario que desempenham atividades com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias tdxicas e/ou radioativas fazem jus a gratificagao de insalubridade no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 12 Nao é possivel a acumulagao deste adicional com o adicional de periculosidade, devendo o servidor optar por um deles.



§ 2° O direito ao adicional cessa imediatamente com o afastamento do servidor da atividade que exercia ou com a eliminagao dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Subsecgéao IV

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 35° Aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e Avaliador no efetivo exercicio de suas atribuicdes é devido adicional de periculosidade no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 12 N&o é possivel a acumulacéo deste adicional com o adicional de insalubridade, devendo o servidor optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional cessa imediatamente com o afastamento do servidor da atividade que exercia ou com a eliminagao dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Subsecéo V

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 36° Para o custeio das despesas com transporte, aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e Avaliador no efetivo exercicio de suas
atribuicdes proprias é devida indenizagéo de transporte no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), que nao se incorpora aos proventos de inatividade.

Paragrafo Unico O valor desta indenizagao é corrigido por ato do Presidente do Tribunal com base em indice oficial.

Subsecgéo VI

DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 372 Aos servidores efetivos no exercicio das atribuicoes das suas carreiras é devido auxilio-alimentacado, de natureza indenizatéria.

Paragrafo Unico Esta indenizagdo n&o é devida a servidores afastados do Poder Judiciario e n&o se incorpora aos proventos de aposentadoria, tendo
o seu valor fixado por ato do Presidente do Tribunal, a quem também cabe a sua corregcdo com base em indice oficial.

Capitulo IV

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA

Secéo |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 382 Os cargos de provimento em comissao, designados pelo simbolo PJG, escalonados de 1 a 11, e as fun¢des de confianga, pelo simbolo FG,
escalonadas de 1 a 9, séo apenas os previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico As fungdes de confianca e os cargos em comissao somente se destinam as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 392 As indicacdes para os Cargos em Comissao ou Funcao Gratificada da Vice-Presidéncia, da Corregedoria-Geral da Justi¢a, dos Gabinetes dos
Desembargadores e dos Juizes de Direito, serdo feitas por seus titulares e a nomeagao pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 40° Os cargos de que trata este capitulo serdo providos levando-se em conta a formacéo profissional, que devera ser compativel com a natureza
das atribuicdes e responsabilidades.

Art. 41° No ambito da jurisdi¢do do Tribunal ou juizo de primeiro grau é vedada a nomeacao ou designagao, para os cargos em comissao e fungdes de
confianca, de conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes



vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras dos quadros de pessoal do Poder Judiciario, caso em que a vedacao &
restrita a nomeagao ou designacao para servir perante o magistrado determinante da incompatibilidade.

Art. 42° Quando exigida qualificagdo ou habilitagdo especifica para os cargos em comissédo ou fungdes de confianga, o substituto legal ou eventual
devera possuir igual qualificag@o ou habilitagao.

Secao Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 43° As fungdes de confianca somente podem ser exercidas por servidores efetivos do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico A designacdo para fungdes de confianga com atribuicdes relativas a licitagdo e a processo administrativo deve recair em servidores
com graduagao superior.

Art. 44° Somente servidor efetivo que seja também bacharel em Direito podera ser designado para as fungdes de Diretor do Departamento de
Sindicancia e Inquérito Administrativo, Diretor do Departamento de Precatério e Diretor do Departamento Juridico.

Paragrafo Unico A mesma qualificacdo sera exigida para o servidor designado para a fungdo de Distribuidor e Distribuidor Auxiliar de 22 grau e da
comarca da capital.

Art. 45° Para a funcdo de Presidente de Comisséao de Licitagdo somente pode ser designado servidor efetivo que tenha curso de pregoeiro.

Secéao lll
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 46° Ressalvados os cargos em comissao de Secretarios, Subsecretarios e de Assessoramento imediato e direto do Presidente, Vice-Presidente,
Corregedor, Desembargadores e Juizes, pelo menos 30 (trinta por cento) dos cargos em comisséo seréo preenchidos por servidores efetivos do Poder
Judiciario.

Art. 47° Aos Magistrados, em qualquer grau de jurisdicdo, competem as indicacdes para os cargos em comissao de seus gabinetes.

Art. 48° Os cargos de provimento em comissao de Secretario serdo ocupados privativamente por portador de curso superior, devendo o seu substituto
legal ou eventual possuir igual formagéao.

§ 12 Quando em substituicdo temporaria ou eventual do Secretario, o Subsecretario ndo tera direito ao valor da gratificagao devida aquele.

§ 2° Somente bacharéis em Direito podem ser investidos nos cargos em comissao de Secretario-Geral, Secretario de Assuntos Juridicos, Secretario
Judiciario, Secretario de Servigos Cartorarios Civeis, Secretario de Servigos Cartorarios Criminais, Secretario de Administracéo e Pessoal e Secretario
da Corregedoria-Geral da Justica.

§ 32 Para o cargo em comissao de Coordenador da Central de Licitagbes somente podera ser nomeado quem tenha bacharelado em Direito e curso
de pregoeiro.

Art. 49° Do valor da gratificacao pelo exercicio de cargo em comisséo, 10% (dez por cento) corresponde ao vencimento e 90% (noventa por cento), a
representacao.

Paragrafo Unico Servidor publico efetivo designado para cargo em comissao tera de optar entre o vencimento ou subsidio do cargo efetivo que ocupa
e o vencimento da gratificagcéo do cargo em comissao.

Capitulo V

DAS DISPOSIGOES DISCIPLINARES



Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50° Aos servidores do Poder Judiciario aplicam-se, no que couber, as disposi¢des previstas no Titulo IV — Do Regime Disciplinar, e no Titulo V —
Do Processo Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 51° A responsabilizagéo administrativa do servidor do Poder Judiciario dar-se-a sempre através de processo administrativo ou sindicancia punitiva
em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 12 A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar cabera:

| - ao Presidente do Tribunal de Justica, quanto aos ilicitos administrativos atribuidos a servidores do Poder Judiciario em exercicio no Tribunal de
Justica;

Il - ao Corregedor-Geral da Justica, quanto aos ilicitos administrativos imputados a servidores do Poder Judiciario em exercicio no 1° grau de
jurisdicao.

§ 2° O Corregedor-Geral podera delegar a instauragao e condugao de processo administrativo disciplinar ou sindicancia punitiva a Juiz de Direito ou,
onde houver mais de um Juiz, ao Juiz de Direito Diretor do Férum.

§ 32 A instauracao de sindicancia investigatéria pode também ser determinada pelo Juiz de Direito, que deve encaminhar os autos com a conclusao ao
Corregedor-Geral.

Secéo Il
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 52° Os servidores do Poder Judiciario devem ter irrepreensivel procedimento na vida publica, pugnando pelo prestigio da Administracdo da
Justica, velando pela dignidade de suas fungdes e respeitando a dos Magistrados, membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da
Advocacia publica ou privada.

Paragrafo Unico Sdo deveres dos servidores do Poder Judicidrio, além dos inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado do Piauf:

| - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no foro ou reparticao;

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos, 0S seus encargos e 0s que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos;

Il - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente, nos que tramitam em segredo de Justica.

Art. 532 Além das proibigcdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos servidores do Poder Judiciario é vedado especialmente:

| - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, representacgao, peticéo,
recurso judicial ou administrativo ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

II - negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparticao judicial ou de terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando
assim que eles se danifiquem ou se extraviem;

Il - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que seja parte em processo judicial;

IV - advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou administrativos, exceto no ultimo caso, quando nomeado como
defensor dativo, na forma da lei;

V - cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra quantia ou vantagem nao prevista em lei ou em valor superior ao previsto legalmente;



VI - utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos e valores apreendidos ou depositados no interesse da Justica, salvo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico Conforme a natureza das suas atribuicdes, ao servidor do poder Judiciario é também proibido:

VIl - faltar com a lisura na feitura de calculos, atualizagdes e pericias ou aplicar indices de corre¢éo ou de juros superiores aos permitidos por lei;

VIII - manipular, por qualquer modo ou expediente, o carater aleatério da distribuicéo.

Secao lll
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 54° Aos servidores do Poder Judiciario serao aplicadas as mesmas sangdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

Art. 55° As sancdes disciplinares de adverténcia e suspensao séo aplicadas pelo Corregedor-Geral e as de demissao, cassacao de aposentadoria,
destituicao de cargo em comisséao e destituicao de fungéao gratificada, pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 56° Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, aplicar-se-a a pena de demissao nos casos de violacao das
proibicdes previstas no art. 53, IV a VI, e nos incisos do paragrafo unico do mesmo artigo.

Art. 57° A suspensao sera aplicada por infracdo ao disposto no art. 53, Il e Ill e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado.

Art. 58° A adverténcia sera aplicada no caso de violagao do art. 53, |, e também nas hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do
Piaui.

Capitulo VI
DAS SECRETARIAS
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59° Os servicos auxiliares da Justica s@o realizados pelas Secretarias do Tribunal, na segunda instancia, e pelas Secretarias das Varas e
Juizados, na primeira instancia.

Secéo Il
DAS SECRETARIAS DO TRIBUNAL

Art. 60° Os servicos auxiliares do Juizo de segunda instancia séo realizados pelas Secretarias do Tribunal de Justica.

§ 1° Sao Secretarias do Tribunal de Justica:

| - Secretaria-Geral;

Il - Secretaria da Presidéncia;

Il - Secretaria de Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Judiciaria;



V - Secretaria de Servigos Cartorarios Civeis;

VI - Secretaria de Servigos Cartorarios Criminais;

VIl - Secretaria de Administrac@o e Pessoal;

VIII - Secretaria de Economia e Financas;

IX - Secretaria de Servicos Especiais;

X - Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

XI - Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica.

§ 2° Os cargos em comissao e as fungdes de confianga das Secretarias séo os previstos no Anexo Il desta Lei.

Art. 61° Desde que ndo importe na criacédo de cargos e de despesas ou na extincao de cargos, cabe ao Tribunal de Justica do Estado, através de
resolucao, criar e extinguir os seus 6rgaos administrativos internos e dispor sobre as suas respectivas atribuicoes.

Art. 62° Enquanto nao for editada resolugdo criando os érgaos internos e fixando suas atribui¢cdes, continuam a existir os érgaos atualmente previstos
em leis com as atribuicdes nelas previstas.

Secéao lll

DAS SECRETARIAS DAS VARAS E JUIZADOS

Art. 63° Para cada Vara e Juizado Especial existira uma Secretaria com as fung¢des previstas em resolucao do Tribunal.

§ 12 A Secretaria de Vara ou Juizado é composta, pelo menos, por:

| - um Escrivao Judicial, que exercera o cargo de Secretario da Vara ou Juizado;

Il - dois Analistas Judiciais;

Il - dois Oficiais de Justica e Avaliador.

§ 22 Onde houver mais de um Escrivao Judicial, sera nomeado Secretario o que for designado pelo respectivo Juiz.

Art. 64° Os servigos auxiliares do Juizo de primeiro grau, a atividade judiciaria e o recolhimento das taxas judiciarias serdo exercidos exclusivamente
pelas Secretarias das Varas e Juizados, respeitados os direitos dos que ja eram titulares de serventia exclusivamente judicial em 05 de outubro de
1988, na forma do art. 31 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

§ 12 O respeito aos direitos do titulares das serventias exclusivamente judiciais na data da promulgacéo da Constituicdo Federal nao impedira a
criacao de Secretarias nas varas respectivas.

§ 2° Nos processos em que ha a prestagdo de assisténcia juridica aos necessitados havera distribuicdo apenas para as Secretarias de Varas e
Juizados, sendo vedada a sua distribuicdo a serventias judiciais titularizadas por particulares.

Capitulo VII

CARGOS TRANSFORMADOS, CRIADOS E EXTINTOS

Secéo |



DOS CARGOS TRANSFORMADOS

Art. 65° Os ocupantes dos antigos cargos de Atividade Judiciaria Intermediaria — PJ/Al, de nivel 6 a 10, transformados em cargos do grupo funcional
de Analista Judiciario, de nivel 11 a 15, e dos antigos cargos de Atividade Judiciaria Basica — PJ/AB, de nivel 1 a 5, transformados em cargos do grupo
funcional de Técnico Judiciario, de nivel 6 a 10, ndo podem ser enquadrados além do nivel inicial da nova carreira.

Art. 66° Observado o limite do art. 65, ficam transformados, na forma do Anexo I, em cargos do grupo funcional de Analista Judiciario, os seguintes
cargos da antiga atividade Judiciaria Intermediaria — PJ/Al:

| - Oficial de Justica e Avaliador de 12, 22, 32 entrancias, em Oficial de Justica e Avaliador;

Il - de Escrevente Cartorario de 12, 22, 32 entrancias, em Analista Judicial;

Il - Assistente Judiciario, em Analista Administrativo;

IV - Taquigrafo Judiciario, em Taquigrafo.

Art. 67° Ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos do grupo funcional de Analista Judiciario, os seguintes cargos da antiga Atividade
Judiciaria Superior — PJ/AS:

| - de Assessor Judiciario e Consultor Judiciario, em Analista Processual;

Il - de Administrador e Contador, em Analista Administrativo;

Il - de Assessor Técnico Administrativo, em Analista Administrativo;

IV - de Relacdes Publicas, em Oficial de Imprensa.

Paragrafo Unico Ficam também transformados em cargos da carreira de Analista Judicirio, na forma dos arts. 82 a 10 e do Anexo |, os cargos da
antiga Atividade Judiciaria Superior — PJ/AS de Analista de Sistema, Arquivologista, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Nutricionista, Odontélogo, Oficial de Imprensa, Médico e Psicélogo.

Art. 68° Observado o limite do art. 65, ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos de mesma denominagdo do grupo funcional de Técnico
Judiciario, os cargos de Eletricista, Oficial de Transporte, Operador de Som e Telefonista, da antiga Atividade Judiciaria Basica — PJ/AB.

Paragrafo Unico Atendido o mesmo limite, a carreira de Auxiliar Judiciario da antiga Atividade Judicidria Basica — PJ/AB fica transformada na carreira
de Técnico Administrativo do grupo funcional de Técnico Judiciario.

Art. 69° Ficam também transformados na carreira de Técnico Administrativo do grupo funcional de Técnico Judiciario, na forma dos arts. 11 e 12 e do
Anexo |, os cargos da antiga Atividade Judiciaria Intermediaria — PJ/Al de Atendente Judiciario e Oficial Judiciario.

Paragrafo Unico Ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos de mesma denominacéo do grupo funcional de Técnico Judicidrio, as carreiras
de Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica, da antiga Atividade Judiciaria Basica — PJ/AB.

Art. 70° Ficam transformados na carreira de Auxiliar Administrativo do grupo funcional de Auxiliar Judiciario, na forma do art. 14 e do Anexo |, os
cargos ocupados da antiga Atividade Judiciaria Basica de Encadernador e Fotégrafo.

Secéo Il
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 712 Ficam criados os cargos de Arquiteto, Engenheiro Eletricista, Estatistico, Técnico Grafico e Pedreiro, na forma dos Anexos | e Il.

Secéo lll



DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 72° Fica extinto o cargo de Relagdes Publicas, sendo aproveitados seus eventuais ocupantes na carreira de Oficial de Imprensa.

Capitulo VIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 73° No prazo de 01 (um) ano, a contar da publicagcédo desta Lei, os cargos em comissdo de Escrevente Judiciario e Escrevente Auxiliar das
Secretarias dos Juizados Especiais, das Turmas Recursais e da Justica ltinerante serao transformados em cargos de provimento efetivo, ficando
extintos os cargos em comissdo constantes nos Quadros XXII, XXIIl e XXIV do Anexo Ill desta Lei.

Art. 74° A exigéncia do art. 18, § 32 ndo se aplica aos atuais ocupantes dos antigos cargos de Atividade Judiciaria Intermediaria — PJ/Al transformados
em cargos de Analista Judiciario.

Secao Il
DA UNIFICAGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 75° Até que haja possibilidade orgamentaria e financeira para proceder a unificagdo dos valores dos vencimentos independentemente da
entrancia, o pagamento dos vencimentos continuara a ser feito segundo os valores previstos para a 12, 22, 32 e 42 entrancia, na forma prevista no art.
4° da Lei Complementar n® 96, de 10 de janeiro de 2008, e no Anexo | da Lei Complementar n® 88, de 05 de setembro de 2007, ou da Lei que a
alterar.

Art. 76° A unificacdo dos valores dos vencimentos, independentemente da entrancia, sera feita de maneira gradual no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar de janeiro de 2009.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera ser diminuido ou aumentado conforme a disponibilidade financeira e orgamentaria do Poder Judiciario.

§ 2° Sem prejuizo da igualdade de indices na revisdo geral (art. 37, X, da Constituicdo Federal), os futuros reajustes serdo concedidos com indices
diferenciados de modo a abreviar a unificacdo dos vencimentos.

§ 32 Nas propostas orcamentarias elaboradas apds a publicacao desta Lei serdo destinados recursos para a unificagdo dos vencimentos.

Secéao lll
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 77° Para ajuste dos atuais valores dentro da nova composicao remuneratdria, ficam extintas as seguintes verbas remuneratérias:

| - Gratificagé@o de Atividade Juridica — GAJ (art. 42 da Lei n® 5.237, de 06 de maio de 2002);

II - Gratificacdo de Permanéncia (art. 43 da Lei n® 5.237/2002);

Il - Gratificagdo de Permanéncia (art. 10 da Lei n® 5.545, de 17 de janeiro de 2006);

IV - Gratificag@o por Condigcéo Especial de Trabalho (art. 12 da Lei n® 5.545/2006);

V - Progressao Horizontal (art. 52 da Lei n® 5.237/2002, c/c art. 206, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 13/1994);

VI - Adicional por Tempo de Servico (art. 65 da Lei Complementar n® 13/1994).



Art. 78° Observada a situacdo pessoal de cada servidor quando da entrada em vigor desta Lei e sem prejuizo da remuneragéo, o vencimento por ela
criado compreende e absorve os valores atualmente pagos correspondentes as vantagens extintas no art. 77 desta Lei, ficando qualquer valor
excedente percebido legalmente transformado em vantagem pessoal nominalmente identificada.

Paragrafo Unico E vedada a extensao de qualquer vantagem absorvida ao servidor que néo a recebe, bem como o seu computo em valor superior ao
recebido antes da entrada em vigor desta Lei.

Art. 792 No prazo maximo de 1 (um) ano e conforme a disponibilidade or¢camentaria, o Tribunal de Justica encaminhara projeto de lei implantando o
subsidio para os servidores do Poder Judiciario.

Art. 80° Aos Oficiais de Justica e Avaliador que atualmente percebem gratificagcdo de periculosidade e/ou auxilio locomogéo acima dos valores
previstos nos arts. 35 e 36 fica assegurada a percepcao da diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizacao por reviséo geral da remuneracao dos servidores estaduais.

Secéo IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 812 A implantacédo do Plano previsto nesta Lei, com enquadramento dos atuais servidores abrangidos, sera feito por ato do Presidente do Tribunal
de Justica com base em relatério elaborado pela Comissao Central de Avaliagao.

Art. 82° O enquadramento dos servidores efetivos nos cargos transformados por esta Lei ocorrera conforme o Anexo | e levara em consideracao
exclusivamente o tempo de servico efetivo no Poder Judiciario estadual.

Paragrafo Unico Nos casos em que a transformagao importar na elevagéo do requisito de escolaridade, o enquadramento fica limitado ao nivel inicial
da nova carreira.

Art. 83° O enquadramento do servidor inativo e pensionista sera feito, no que couber, da mesma forma do enquadramento do servidor ativo,
assegurando-se, na forma da Constituicdo Federal, a paridade com os servidores ativos.

Art. 84° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de 30 dias, a contar da publicagdo do ato de
enquadramento no Diario da Justica, mediante solicitacéo a Secretaria de Administragao.

Secéo V
DA IMPLANTACAO DAS SECRETARIAS DE VARAS E JUIZADOS

Art. 85° O Tribunal de Justica terd o prazo de 1 (um) ano para adotar todas as medidas necessarias a implantagdo das Secretarias de Varas e
Juizados, inclusive onde ja houver serventia exclusivamente judicial de titularidade privada, na forma do art. 11 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal.

§ 1° Ressalvado o disposto no § 2° deste artigo, fica garantida a serventia exclusivamente judicial titularizada por particular a tramitacéo dos feitos a
ela ja distribuidos, havendo distribuicao apenas dos processos interpostos apos a implantacéo da Secretaria de Vara com a mesma competéncia.

§ 2° Havera redistribuicao para as correspondentes Secretarias das Varas dos processos em que ha a prestagao de assisténcia juridica.

Art. 86° Apds a implantacdo das Secretarias de Varas e Juizados, o Tribunal tera o prazo maximo de um ano para a realizag@o de concurso publico de
provas e titulos, para a delegacéo dos servigos notariais e de registro.

Paragrafo Unico Apds o prazo previsto no caput, fica o Poder Publico proibido de prestar diretamente os servigos notariais e de registro.

Secao VI

DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DOS DESEMBARGADORES



Art. 87° Os Gabinetes dos Desembargadores investidos em vagas abertas apds a vigéncia desta Lei terdo 6 (seis) cargos em comissao, na forma do
Quadro XVI do Anexo Il

Capitulo IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88° Aos servidores efetivos do Poder Judicidrio fica assegurada a revisdo anual na mesma data dos demais servidores estaduais e sem distingao
de indices (art. 37, X, da Constituicao Federal) e sem prejuizos dos eventuais reajustes.

Paragrafo Unico Fica assegurado aos servidores efetivos do Poder Judiciario o reajuste dos seus salarios em maio de cada ano, na forma das
disponibilidades orgamentarias.

Art. 892 Os aposentados e pensionistas serdo enquadrados nas carreiras resultantes desta Lei, observando-se a correspondéncia existente entre
estas carreiras e os cargos por eles ocupados quando se tornaram inativos ou que deram origem a pensao, sem prejuizo dos valores legalmente
percebidos.

Art. 90° Nenhuma reducao da remuneracao percebida legalmente podera resultar da aplicacao desta Lei, assegurada aos servidores ativos, inativos e
pensionistas a percepc¢ao da diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacao decorrente de revisao
geral da remuneragao dos servidores publicos estaduais.

Art. 912 Aos policiais militares em efetivo exercicio nas reparticoes do Poder Judiciario estadual é devida a gratificacdo prevista no Anexo VI desta Lei,
que ndo se incorpora aos proventos de inatividade nem é acumulavel com gratificagcdo pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 92° Os cartérios judiciais atualmente existentes ficam transformados em secretarias, uma para cada vara, as quais exercerdo exclusivamente
atividade judicial.

§ 12 A atividade notarial e de registro sera exercida exclusivamente pelos cartérios extrajudiciais.

§ 2° Em cada Termo Judiciario fica criado um cartério para a atividade notarial e de registro, devendo o Tribunal promover sua delegacdo a
particulares no prazo maximo de 1 (um) ano e na forma prevista no art. 236 da Constituicdo Federal.

§ 32 O exercicio de serventia judicial por particular, na forma do art. 11 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal é
pessoal e intransmissivel.

Art. 93¢ Esta Lei é apenas formalmente complementar, podendo ser alterada por lei ordinaria.

Art. 94° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial:

| - Lei Delegada n® 170, de 09 de agosto de 1982; a Lei n® 3.928, de 04 de janeiro de 1984; Lei n® 4.395, de 19 de junho de 1991; Lei n® 4.460, de 18
de marco de 1992; Lei n°® 4.511, de 20 de outubro de 1992; Lei n® 4.534, de 21 de dezembro de 1992; a Lei n® 5.203, de 07 de agosto de 2001; a Lei n®
5.237, de 06 de maio de 2002; a Lei n® 5.545, de 17 de janeiro de 2006; a Lei n? 5.615, de 06 de dezembro de 2006; a Lei n® 5.668, de 18 de junho de
2007;

Il - 0§ 32do art. 41 da Lei n® 3.716, de 12 de dezembro de 1979; art. 12 e Anexos | e Il da Lei n® 4.838, de 1° de junho de 1996; art. 4° da Lei
Complementar n® 54, de 26 de outubro de 2005; Lei Complementar n°® 88, de 05 de setembro de 2007, com exce¢ao dos seus arts. 4° a 6° e Anexos |
e lll; 0 Anexo | da Lei n®5.711, de 18 de dezembro de 2007; e o Anexo Unico da Lei Complementar n® 102, de 02 de maio de 2008.

Art. 95° Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 96° Esta Lei entra em vigor no prazo de 04 (quatro) meses, a contar da sua publicacédo e, atendido em qualquer caso ao disposto no art. 95, a
implantacao dos seus efeitos financeiros fica para:

| - janeiro de 2009, quanto ao enquadramento nos novos cargos e implantagao das vantagens remuneratérias criadas ou aumentadas por esta Lei;



II - gradualmente, na forma disciplinada nos arts. 75 e 76, quanto a unificagcao dos vencimentos.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25de agosto de 2008.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO

Anexo Unico

LEI COMPLEMENTAR N? 115, DE 25 DE AGOSTO DE 2008

Nao temos este anexo

Este texto nao substitui o Publicado no DOE N° 162 de 26/08/2008



